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IMMIGRAZIONE. Un nuovo settore della professione legale

AVVOCATO DEI

MIGRANTI,

UN GIURISTA COMPLETO

i occupano di diritto dell'immigrazione e dal

1990 hanno anche fondato I'Associazione per

gli studi giuridici sull immigrazione che riuni-
sce avvocati, docenti universitari, operatori del dirit-
to e giuristi. Gli avvocati iscritti all’Asgi sono 350,
mentre sono oltre 700 gli operatori con uno specifi-
co interesse professionale per le
questioni giuridiche connesse al-
Iimmigrazione.

«ll diritto dell'immigrazione &
una materia interdisciplinare che
comprende quasi tutte le branche
del diritto, siva dal diritto penalea
quello amministrativo, al diritto
di famiglia, internazionale. Cio
rende complesso lo studio, ma co-
stituisce anche una ricchezza di
stimoli, occasioni di approfondi-
mento», spiega Lorenzo Trucco,
avvocato di Torino e presidente
dell’Asgi.

Come si diventa legale specia-
lizzato in diritto dell'immigrazio-
ne? «Non esiste una specializzazione ad hoc. Cisi de-
ve laureare in giurisprudenza e poi cercare seminari e
corsi di aggiornamento relativi alla tematica dei di-
ritti umani, che ¢ la ragione a base del diritto in gene-
rale che & nato per tutelare le persone pitt deboli. In
Italia il diritto dell'immigrazione si sta strutturando
e si sta arricchendo anche la giurisprudenzas.

Gliinterlocutoridiun esperto legale in immigra-
zione non sono solo gli stranieri. «Abbiamo rappor-
ti quotidiani con le istituzioni, le associazioni, i sin-
dacati. Fondamentale ¢ il dialogo con il mondo as-
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awocato specializzato in diritto
dellimmigrazione

studi legali, enti pubblici,
laurea in giurisprudenza,
eventuale master sui temi dei

legali e associazioni

sociativo chelegalasua storia all immigrazione. Nel-
la maggior parte dei casi si tratta di rapporti tra gli
operatori tecnici che siamo noi e 'associazione che
incontra direttamente i migranti e fa emergere le lo-
ro problematiche».

I compiti di un legale del diritto dell'immigra-
zione vanno dalla consulenza al
processo. «Ci muoviamo su pilt
fronti, vista la complessita della
materia. Molto del nostro lavoro
consiste in consulenze legali, poi
c’¢ il settore del processo che quin-
di dobbiamo istruire e seguire in
udienza. Come dicevo, lavoriamo
a stretto contatto con le associazio-
ni e cerchiamo insieme a loro, alle
istituzioni e ai servizi sociali di pre-
venire situazioni di conflittualith e,
nel caso siano gia insorte, di trova-
re la soluzione migliore. In questo
caso ¢ molto importante fare rete
lavorare in team perarrivarea realta
condivise».

Lara Olivetti ¢ consulente legale per importanti as-
sociazioni, tra cui Save the Children. «Mi occupo
prevalentemente di sportelli telematici, dove opera-
tori del terzo settore e tutti coloro che lavorano con i
migranti, come ad esempio gli insegnanti, pongono
problematiche e quesiti». Come esperto legale di di-
ritto dell'immigrazione non ¢’¢ un gran ritorno eco-
nomico. Risponde Lara Olivetti: «Non all’inizio, e
soprattutto se lattivita prevalente ¢ quella di consu-
lente. Diverso ¢ il caso dei processi, in cui 'onorario

dipende dalla complessita della causa». (C.Mo.)

cinio in studi

Associazione studi giuridici sullimmigrazione, Torino - www.asgi.it
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Cooperazione Internazionale ONLUS ¢é un’'Organizzazione
Non Governativa italiana laica ed indipendente. Dal 1965 re-
alizziamo interventi in Africa, America Latina, Asia, Balcani
e Medio Oriente, lavorando a stretto contatto con le comuni-
ta. Questo ci ha portato a sviluppare significative competenze
nellambito della tutela e assistenza ai bambini, della salute,
dellacqua potabile, della formazione, dei diritti umani, dellam-
biente e sul tema delle migrazioni.

Per la sede di Milano, Coopi ricerca con urgenza:

AMMINISTRATORI ESPERTI IN
RENDICONTAZIONE DI PROGETTI

I collaboratori saranno inseriti nell Ufficio Amministrazione
a differenti livelli. La sede di lavoro & Milano, ma é richiesta
disponibilita per brevi missioni allestero.

Disponibilita richiesta: da 6 mesi ad un anno con
possibilita di rinnovo.

PROFILO
Formazione in area contabile - amministrativa; precedente
esperienza lavorativa nella rendicontazione di progetti;
buona conoscenza della lingua inglese e/o francese; ottima
conoscenza dei principali pacchetti informatici; attitudine
alavorare in team e ad interagire con diversi interlocutori
all'interno delle varie funzioni organizzative; iniziativa,
autonomia e senso dellorganizzazione; attitudine a
lavorare nel rispetto di scadenze; ottime doti comunicative;
disponibilita immediata o con un minimo preavviso.

Specificare nell’atto di candidatura la propria
disponibilita a cominciare I'incarico e termini di
preavviso.

Info: www.coopi.org
Curriculum vitae a: selezione@coopi.org

DUE MESI DI EVENTI ISFOL A SOSTEGNO DEI SISTEMI TERRITORIALI DI WELFARE

9/10 maggio — PADOVA, CIVITAS- PIAZZA DELLA SOLIDARIETA
Laboratori sulla professionalizzazione degli interventi di welfare e sulle pratiche di integrazione

4 giugno — RIMINI, SALONE DELLE AUTONOMIE LocALlI EURO P.A.

Regioni ed Enti locali nelle azioni di contrasto alla poverta e di sostegno al reddito

5 giugno — RIMINI, SALONE DELLE AUTONOMIE LocAarLi EURO P.A.
Fare il punto sui piani di zona (in collaborazione con UPI-Unione delle Province d’Italia)

6 giugno — VENEZIA, MUSEO DI STORIA DEL TESSUTO E DEL COSTUME
I partenariati locali per U’inclusione sociale (in collaborazione con ANCI-Associazione Nazionale Comuni Italiani)

10 giugno — BOLOGNA, AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
Focus group sulle politiche territoriali per lintegrazione dei migranti

tra i relatori: Graziano Delrio, Valeria Fargion, Alessandro Gargani, Francesco Marsico, Giovanni Pieretti, Enrico Pugliese,
Emanuele Ranci Ortigosa, Cristiana Ranieri, Antonello Scialdone, Renzo Scortegagna, Cristina Zucchermaglio

Informazioni:

Area Politiche sociali e pari opportunita tel.06/44590924

c.coros@isfol.it
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